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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA TRA ENTI SOTTOPOSTI A LIMITAZIONI DELLE ASSUNZIONI PER IL POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO A TEMPO PIENO – CAT. C.
Al COMUNE DI SAREGO
Servizio del Personale
Piazza UMBERTO I, 8
36040 SAREGO (VI)
Il/La sottoscritt 						_ nat 	a 					_ il 		_ Prov._ 		C.F.										 cittadinanza _ 													  residente a 									cap 		prov. 		_ Via 			_ n. 	_ tel. 				cell.					 e-mail 					PEC  					
CHIEDE

di partecipare alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30, comma 1, del D.Lgs. n.165/2001, tra enti sottoposti a limitazioni delle assunzioni per il posto di ISTRUTTORE TECNICO cat. C a tempo pieno. A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, di cui all’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, DICHIARA quanto segue:

(NOTA BENE: LE DICHIARAZIONI NON SELEZIONATE NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SARANNO CONSIDERATE COME NON EFFETTUATE E LA DOMANDA NON SARA’ VALUTATA IN QUANTO INCOMPLETA):

a. di essere di stato civile 	con n. 	figli a carico;

b. di essere attualmente dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno della seguente amministrazione pubblica 	(CCNL applicato               ) dal _____________ categoria                                                Posiz. Econom.         Profilo professionale                     ______________________________  e di essere assegnato alla seguente:
· AREA/SETTORE 	
· UFFICIO/SERVIZIO	 		e	con	le	seguenti
mansioni 	                                                                                                              (descrivere sinteticamente il contenuto principale della propria attività e/o i procedimenti amministrativi assegnati);
(Eventuale)
· di avere attualmente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e trasformato su mia richiesta a tempo parziale in misura pari a    /36 ore settimanali, e di dichiarare fin da ora, in caso di esito favorevole della selezione di passaggio diretto, di rientrare al rapporto di lavoro a tempo pieno a decorrere dalla data del passaggio diretto;

c. di avere superato il periodo di prova nel profilo di inquadramento presso l’ente di appartenenza;
d. di essere in possesso del seguente titolo di studio previsto nell’avviso:
 		di durata 	conseguito in data 	presso
 					con voto finale 			;
e. di aver maturato presso enti locali per un periodo complessivamente non inferiore a 5 anni effettivamente prestati una esperienza di lavoro a tempo indeterminato con inquadramento nella categoria C in profilo professionale corrispondente in uno o più dei seguenti ambiti (indicare quello/quelli di interesse):
· Urbanistica edilizia privata (dettagliare attività svolte _ 											);
· Sportello unico attività produttive (dettagliare attività svolte 											);
Resa presso le seguenti amministrazioni (indicare i periodi e i datori di lavoro dettagliatamente con indicazione di giorno, mese e anno) 																																
												;

f. di avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse ed in particolare di possedere le seguenti abilità tecnico informatiche (dettagliare)
 								
								
								
g. di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
				oppure
h. di avere riportato le seguenti condanne penali (dettagliare 		);

i. di non avere procedimenti disciplinari conclusi con esito sfavorevole nei 2 anni precedenti la data di scadenza dell’avviso di mobilità;
oppure
j. di avere i seguenti procedimenti penali in corso (dettagliare 		);

k. di non avere procedimenti disciplinari in corso;
				oppure
l. di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso (dettagliare 	)

m. di essere rimasto assente dal servizio negli ultimi 2 anni per motivi diversi dalle ferie nei seguenti periodi:
a. anno 2017 giorni n. 	;
b. anno 2018 giorni n. 	;
n. di essere in possesso del PARERE FAVOREVOLE rilasciato dall’ente di appartenenza al trasferimento per mobilità (allegare la documentazione a pena di esclusione all’ atto della domanda);
o. che il proprio ente di appartenenza è soggetto a limitazioni delle assunzioni;
p. che il recapito a cui indirizzare le comunicazioni relative alla presente procedura di mobilità è il seguente:	 	
Tel. 	cell. 	e-mail 	pec  	
q. Il/La sottoscritt        esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente domanda possano essere trattati, nel rispetto del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, per le finalità di gestione della presente procedura di trasferimento e dell’eventuale rapporto di lavoro.
r. Il/La sottoscritt___ si impegna a comunicare eventuali variazioni nei recapiti forniti con la presente domanda riconoscendo che l’Amministrazione non ha alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o per irreperibilità;
s. Dichiara inoltre che quanto riportato nel curriculum professionale corrisponde al vero ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e che le eventuali fotocopie allegate allo stesso sono conformi all’originale ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000.
t. Dichiara di essere consapevole che l’efficacia della presente procedura di passaggio diretto ai sensi dell’art. 30, comma 1, del D. Lgs. 165/2001 è subordinata all’ingresso in ruolo definitivo del dipendente presso il nuovo ente, il quale, si è avvalso del diritto di conservazione del posto per tutto il periodo di prova, ai sensi dell’art. 14 bis, comma 9, del CCNL 6 luglio 1995.
ALLEGA:

a) fotocopia documento di identità valido datata e sottoscritta;
b) curriculum formativo – professionale in formato europeo datato e sottoscritto;
c) parere favorevole al trasferimento rilasciato dall’amministrazione di appartenenza (a pena di inammissibilità della candidatura).


Data 		Firma  	
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