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Prot. n. 8.157 del 23/05/2023 

   SCADENZA: 22/06/2023 
30° giorno successivo alla data di pubblicazione  

sul Portale Unico del reclutamento (www.InPA.gov.it) 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
 

 

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria 

 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 51 del 18/05/2023, dichiarata immediatamente 

eseguibile, di approvazione del PIAO 2023/2025, all’interno del quale, nella sezione della 

pianificazione del fabbisogno del personale, è stata prevista l’assunzione a tempo parziale e 

determinato di un Funzionario Amministrativo appartenente all’area dei funzionari ed elevata 

qualificazione (ex categoria D); 

 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 52 del 18/05/2023, dichiarata immediatamente 

eseguibile, con la quale è stato istituito l’Ufficio di Staff del Sindaco; 

 

Visto l’art. 90 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267; 

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 

In esecuzione alla propria determinazione n. 234 del 22/05/2023. 

 

 

RENDE NOTO 

 

Che l’Amministrazione comunale intende procedere ad una selezione pubblica per l’assunzione di 

un Funzionario amministrativo – Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) da destinare 

all’Ufficio di Staff del Sindaco mediante contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e a 

tempo parziale al 50% (18/36), ai sensi dell’art. 90 del decreto legislativo 267/2000. 

 

La selezione non assume caratteristiche di procedura concorsuale e non determina alcun diritto al 

posto da ricoprire. 

 

E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dal D. 

lgs 198/2006 e smi e dall’art. 35 del D. lgs. 165/2001 e smi. 

 

 

ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO -  

AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (ex categoria D) - 

PRESSO L’UFFICIO DI STAFF DEL SINDACO 

CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE AL 50% (18/36)  

E DETERMINATO EX ART. 90 DEL TUEL 
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1. Oggetto e Tipologia dell’incarico 

 

In conformità a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta comunale n. 52 del 18/05/2023, il 

candidato prescelto ed assunto a tempo determinato, dovrà svolgere attività di Staff del Sindaco e 

della Giunta e dovrà occuparsi di: 

 attività di supporto all’esercizio da parte del Sindaco delle funzioni di indirizzo e di 

controllo di competenza; 

 attività di supporto al Sindaco e alla Giunta nelle verifiche dello stato di attuazione del 

programma di mandato; 

 cura delle attività e dei procedimenti relativi alla rappresentanza e agli incontri con le 

autorità; 

 attività di cura della segreteria del Sindaco, della gestione dell’agenda e degli appuntamenti, 

della corrispondenza particolare e riservata; 

 cura delle attività connesse ai rapporti del Sindaco con la Giunta, con i gruppi consiliari, con 

le partecipate, con i cittadini e con le posizioni di elevata qualificazione; 

 

Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 

del D. lgs. n. 267/2000 è fatto divieto di effettuare attività gestionale, ossia tutti quei compiti di 

gestione attiva in cui si concretizza l’attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti 

di indirizzo adottati dall’organo politico e che comportano l’adozione di atti e provvedimenti 

amministrativi che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno. 

 

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, è correlato al mandato del Sindaco pro-tempore. Il 

contratto sarà risolto di diritto, senza necessità di disdetta e/o di formale preavviso, nel caso in cui il 

Comune dichiari il dissesto finanziario o versi in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque 

nel caso di anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa. E’ comunque 

causa risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 

reclutamento che ne costituisce il presupposto, o la mancanza dei requisiti per l’accesso al pubblico 

impiego in qualunque momento accertata, o il mancato superamento del periodo di prova.  

In considerazione della natura fiduciaria del rapporto instaurato ai sensi dell’art. 90 del D. lgs. n. 

267/2000, il Sindaco potrà altresì procedere alla revoca dell’assunzione con atto motivato, previa 

contestazione e senza obbligo di preavviso. 

In ogni caso, anche prima della scadenza del contratto, il Sindaco, qualora il livello dei risultati 

ottenuti non sia adeguato ai programmi ed agli obiettivi prefissati, può disporre la revoca 

dell’incarico e la conseguente risoluzione del rapporto. 

Al soggetto nominato saranno applicate: 

 le norme del CCNL del comparto funzioni locali nel tempo vigenti; 

 le norme previste per gli impiegati civili dello Stato per ciò che riguarda la responsabilità 

civile, amministrativa, disciplinare, penale e contabile; 

 le norme previste dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

2. Durata 

 

La durata del contratto individuale è stabilita con decorrenza dalla sua sottoscrizione e fino alla 

scadenza del mandato del Sindaco (ai sensi dell’art. 18-ter, D.L. n. 162/2019, rubricato “Interpretazione 

autentica dell’art. 90, comma 2, del testo unico di cui al decreto legislativo 18/08/2000, n. 267), con 

conseguente risoluzione “ipso iure” del rapporto di lavoro sia che la stessa avvenga per scadenza 
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naturale, ai sensi dell’art. 51, comma 1, del D. lgs. 267/2000, sia che avvenga per le altre fattispecie 

previste dall’art. 53 del D. lgs. 267/2000. 

 

3. Trattamento economico 

 

Il dipendente assunto entrerà a far parte dello Staff del Sindaco, della Giunta e degli Assessori e sarà 

inquadrato nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex categoria D), con applicazione del 

contratto di lavoro subordinato di cui al vigente CCNL Funzioni Locali. 

La predetta unità collaborerà esclusivamente con il Sindaco e la Giunta ai fini dei rapporti di 

carattere politico-istituzionale per le finalità di cui all’art. 90 del TUEL. 

Al soggetto incaricato verrà corrisposto lo stipendio tabellare annuo lordo previsto dal vigente 

CCNL Comparto funzioni locali rapportato alla percentuale di part-time al 50% (18/36), oltre ad un 

importo per salario accessorio, su base mensile, stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione 

n. 52 del 18/05/2023, ai sensi del comma 3, dell’art. 90 ridetto, nell’importo di €. 100,00 lordi 

mensili per 12 mensilità, interamente sostitutivo del trattamento economico accessorio spettante e 

inclusivo dei compensi per lavoro straordinario e degli eventuali premi correlati alla performance 

individuale e collettiva”, in considerazione della disponibilità oraria e della considerevole 

flessibilità della prestazione lavorativa richiesta. 

 

Il soggetto incaricato dovrà assolvere un debito di 18 ore settimanali, con orario funzionale che sarà 

determinato dal Sindaco, così come le autorizzazioni per le assenze dal servizio, secondo il CCNL 

vigente e le norme organizzative interne, garantendo comunque la presenza agli eventi istituzionali 

dove occorra. 

 

4. Requisiti per la partecipazione 

 

Per la partecipazione alla presente procedura pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

 

REQUISITI GENERALI 

 
1. Cittadinanza italiana. Possono partecipare alla selezione i cittadini degli Stati membri 

dell'Unione Europea, ovvero i familiari di cittadini de1l'Unione Europea, anche se cittadini 
di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
ed i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38 D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 7 della legge n. 97/2013). 
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del 
migrante, i discendenti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli 
ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.  

Oltre ai requisiti già elencati, tali candidati devono essere in possesso di quelli previsti 
dall'art. 3 del D.P.C.M. 7.02.1994, n. 174, ossia: 

 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana. La conoscenza della lingua italiana 

s’intende adeguata nel caso in cui il candidato scriva testi lessicalmente ed 

ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana e sostenga 

l’eventuale prova orale in modo chiaro e comprensibile.  
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La conoscenza della lingua italiana s’intende adeguata con il possesso di una 

certificazione di italiano di livello B2. 

 
2. Età non inferiore a 18 anni e non superiore all’età prevista per il pensionamento di vecchiaia 

(67 anni) alla data di scadenza del presente bando; 

 

3. Idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

4. Essere in possesso di patente di guida di categoria B in corso di validità; 

 
5. Solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985: essere in posizione regolare 

nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare; 

 

6. Godimento dei diritti civili e politici; 

 

7. Assenza di condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 
13.12.1999, n. 475), o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 
Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della Legge 475/1999, la sentenza prevista dall’art. 
444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

 

5. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti, dispensati 
ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero a seguito dell’accertamento di aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti; 

 

6. Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 
nel capo I del titolo Il del libro secondo del codice penale, per le finalità di cui all’art. 35- 
bis, comma 1, lett. b), del D.lgs. n. 165/2001; 

 

7. Non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 

 

REQUISITI SPECIFICI 

 

1. Possesso della laurea breve o laurea magistrale/specialistica, o diploma di laurea vecchio 

ordinamento; 

2. Possesso della certificazione di lingua inglese livello minimo “B2” 

 

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di 

scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di 

partecipazione, a pena di esclusione. 
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5. Presentazione della domanda di partecipazione – termini e modalità 

 

La domanda di partecipazione alla selezione, debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta 

semplice, in conformità allo schema di cui all’allegato B) del presente avviso, indirizzata al Sindaco 

del Comune di Sarego, dovrà pervenire a pena di esclusione dalla procedura di selezione, entro 

il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 

avviso sul Portale Unico del reclutamento (www.InPA.gov.it), ove tale termine scada in giorno 

festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo con una delle 

seguenti modalità: 

a) Direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Sarego negli orari di apertura al pubblico 

in busta chiusa recante la seguente dicitura esternamente “SELEZIONE STAFF DEL 

SINDACO”; 

b) Tramite PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.sarego.vi.it. La domanda e i 
relativi allegati dovranno essere in formato PDF con scansione dell’originale del modulo 
della domanda e del curriculum debitamente compilati e sottoscritti con firma autografa, 

oppure può essere sottoscritta sia con firma elettronica digitale, in modalità Cades o 
Pades. 
Nell’oggetto del messaggio di posta elettronica, dovrà essere riportata la seguente dicitura: 
“SELEZIONE STAFF DEL SINDACO”. 
Si precisa che le domande saranno accettate solo se inviate da casella di posta elettronica 
certificata. Quelle trasmesse in formati diversi da quello indicato (pdf) e/o indirizzate a 
caselle di posta elettronica diverse da quella indicata, nonché quelle provenienti da caselle 
di posta elettronica non certificate, saranno considerate irricevibili. 

 

Il Comune non assume nessuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a 

cause non imputabili all’ente stesso. 

La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

 

6. Documenti da allegare alla domanda 

 

A corredo della domanda i candidati devono produrre, in conformità delle prescrizioni contenute nel 

presente avviso e pena l’esclusione dalla selezione: 

a) Dettagliato curriculum professionale – datato e sottoscritto dal candidato preferibilmente 

in formato europeo – nel quale dovrà essere riportato tutto ciò che sarà ritenuto utile dal 

candidato al fine di consentire una migliore valutazione delle attitudini professionali 

possedute, in particolare dovranno essere evidenziati la conoscenza di altre lingue straniere 

oltre all’inglese e l’esperienza acquisita in incarichi di natura amministrativa presso altri enti 

pubblici; 

b) Copia di documento di riconoscimento in corso di validità (art. 38, comma 3, DPR 

445/2000). 

 

7. Ammissione delle domande 

 

Eventuali carenze e/o irregolarità potranno essere sanate secondo le modalità definite 

dall’Amministrazione, avuto riguardo al principio della massima partecipazione e al rispetto della 

parità di trattamento. In ogni caso, al fine di garantire la snellezza e la celerità procedimentale, 

l’Amministrazione assegnerà un termine perentorio a pena di esclusione per la regolarizzazione 

della posizione dell’aspirante candidato. 

http://www.inpa.gov.it/
mailto:protocollo@pec.comune.sarego.vi.it
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La presentazione della candidatura non impegna in alcun modo l’Amministrazione che si riserva di 

valutare discrezionalmente l’idoneità e la congruità delle esperienze professionali dei candidati. 

 

8. Motivi di esclusione 
 

Sono motivi di esclusione dalla selezione: 

 

 la mancata sottoscrizione da parte del candidato della domanda di partecipazione, con le 

modalità indicate al punto 5; 

 la presentazione della domanda oltre i termini previsti dall’avviso; 

 la compilazione della domanda in modo parziale o incompleto da cui non risulti possibile 

evincere compiutamente le generalità del candidato; 

 il mancato possesso dei requisiti per l’accesso di cui al punto 4 del presente avviso; 

 la mancata documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art. 38 

del D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’art. 7 della L. n. 97/2013 (solo per i cittadini 

extracomunitari); 

 la mancanza della copia del documento di riconoscimento/identità in corso di validità; 

 la mancata presentazione del curriculum vitae debitamente compilato e sottoscritto; 

 Nel caso di invio della domanda a mezzo PEC: 

 farà fede la data e l’ora di arrivo del gestore di posta elettronica certificata dell’ente; 

 la domanda e i documenti scansionati allegati dovranno essere sottoscritti con firma 

autografa ed i documenti così firmati dovranno essere prodotti in formato pdf non 

modificabile, in caso di firma digitale, la stessa dovrà essere in modalità Cades o Pades. 

 la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine perentorio 

eventualmente concesso dall’Amministrazione. 

 

9. Modalità di selezione 

 

L’esame delle domande di partecipazione alla selezione è demandato al servizio competente, che 

procederà alla verifica della completezza e correttezza della domanda ed al possesso dei requisiti 

richiesti. 

L’elenco dei candidati ammessi alla presente procedura verrà pubblicato sul sito dell’Ente nella 

sezione Bandi di concorso e non saranno effettuate comunicazioni individuali. 

 

La selezione consiste nella valutazione comparativa delle esperienze professionali risultanti dai 

curricula, con particolare riguardo: 

 alla professionalità acquisita dai candidati in incarichi di natura amministrativa presso enti 

pubblici; 

 ai percorsi formativi compiuti; 

 alla conoscenza di eventuali ulteriori lingue straniere oltre a quella richiesta; 

 alle motivazioni e all’attitudine all’assunzione del ruolo da ricoprire. 

 

Lo scopo perseguito è quello di valutare la professionalità acquisita dai candidati e la loro attitudine 

alla copertura del posto oggetto della selezione. 

 

Le domande ammesse alla selezione verranno esaminate da apposita Commissione presieduta dal 

Segretario Generale che, sulla base dei curricula pervenuti, convocherà i candidati per un colloquio 
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riguardante il profilo da coprire. 

 

All’esito dello stesso, la Commissione proporrà una “rosa” di idonei al Sindaco che potrà effettuare, 

a sua discrezione, un ulteriore colloquio con uno o più candidati ed eventualmente individuare 

l’incaricato con proprio atto motivato. 

 

Con il presente avviso, pertanto, non è posta in essere alcuna procedura selettiva, né è prevista la 

formazione di alcuna graduatoria di merito e la valutazione operata sarà intesa esclusivamente ad 

individuare il soggetto legittimato alla stipula del contratto individuale di lavoro subordinato, ex art. 

90 del TUEL. 

Il Sindaco, con proprio provvedimento, provvederà ad individuare a suo insindacabile giudizio il 

soggetto da assumere tenendo conto delle esperienze e competenze maturate. 

La selezione per il conferimento dell’incarico in argomento, non assume caratteristiche concorsuali 

e non determina alcun diritto al posto da coprire. 

 

Il contratto di assunzione sarà sottoscritto dal Responsabile del servizio del personale. 

 

10. Controlli 

 

Ai sensi dell’art. 71 DPR n. 445/2000, il Comune di Sarego si riserva di procedere ad idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato nella domanda di 

partecipazione e/o nel proprio curriculum vitae. 

 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR n. 445/2000, qualora dai controlli di rito 

emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato decade dai benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera di 

cui all’art. 75 del DPR medesimo. 

 

11. Tutela della protezione dei dati personali 

 

Ai sensi del REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali), il 

Comune di Sarego, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa i candidati che: 

• i dati personali verranno gestiti nel completo rispetto dei principi dettati dal Regolamento in 

materia di protezione dei dati personali, e saranno trattati al solo fine di permettere 

l’attivazione dei procedimenti amministrativi, l’erogazione di servizi o la prosecuzione di 

rapporti in essere con il Comune; 

• il conferimento dei dati personali ha natura obbligatoria, in quanto indispensabile per avviare 

il procedimento o l’erogazione del servizio; 

• i dati potranno essere comunicati ad altri enti in base alle disposizioni normative in vigore, o a 

società esterne che per conto de1l’Ente svolgono un servizio; 

• l’elenco dettagliato delle aziende che per conto del Comune tratteranno i dati è disponibile 

presso l’ufficio della Segreteria o sul sito internet nell’area Privacy. 

• il candidato potrà avvalersi dei diritti previsti dal Regolamento sul trattamento dei dati 

specificati nell’informativa completa nell’Allegato A). 
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12. Obblighi di pubblicità e trasparenza e disposizioni finali 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio On-line del Comune di Sarego, sul sito dell’Ente 
al seguente indirizzo internet: www.comune.sarego.vi.it — sezione Amministrazione trasparente 
— Bandi di concorso. 

Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trattasi saranno pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente e avranno valore di notifica a tutti gli effetti e non si procederà a diversa e 

ulteriore comunicazione. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso pubblico, viene fatto riferimento alle 

norme regolamentari e legislative vigenti in materia. 

L’ente si riserva, per motivi di interesse pubblico, di modificare, prorogare o eventualmente 

revocare il presente avviso, prima dell’espletamento della selezione pubblica, senza che i candidati 

possano avanzare pretese di indennizzo e/o risarcimento. 
Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: 
personale@comune.sarego.vi.it oppure contattare il Servizio del Personale - Comune di Sarego 
(VI) - tel. 0444 830175 interno 833. 

 
 

 

Sarego, lì 23/05/2023                                   f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 

        Dott.ssa Francesca Cola 

http://www.comune.sarego.vi.it/
mailto:personale@comune.sarego.vi.it

