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CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
GARA SERVIZIO TESORERIA PERIODO 01/01/2022 — 31/12/2026
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CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

OFFERTA TECNICA: CRITERI DI VALUTAZIONE E METODOLOGIA DI
ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI ASSEGNATI A CIASCUN ELEMENTO DI
VALUTAZIONE

OFFERTA ECONOMICA METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
4. METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI

g
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1. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L’appalto ¢ aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata
sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo, ai sensi dell’articolo 95, comma 2 del D. Lgs.
50/2016.

La valutazione dell’offerta tecnica ed economica sara effettuata in base ai seguenti punteggi:

PUNTEGGIO MASSIMO

Qfferta tecnica - le]it;‘l del servizio

Offerta economica 30

Totale 100

2. OFFERTA TECNICA: CRITERI DI VALUTAZIONE E METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE
DEI PUNTEGGI ASSEGNATI A CIASCUN ELEMENTO DI VALUTAZIONE.

Il punteggio dell’offerta tecnica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera Q sono indicati i “Punteggi quantitativi”, il cui coefficiente
¢ attribuito mediante applicazione di una formula matematica.

A ciascuno degli elementi quantitativi cui ¢ assegnato un punteggio nella colonna "Q" della
Tabella, ¢ attribuito un punteggio sulla base del valore offerto moltiplicato per il punteggio “Q”
fissato, come indicato nella stessa tabella.

Quanto agli elementi cui ¢ assegnato un punteggio tabellare identificato dalla colonna “T” della
tabella, il relativo punteggio ¢ assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della
presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento richiesto.
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La valutazione complessiva dell’offerta tecnica sara rappresentata dalla somma dei punteggi
ottenuti dal concorrente negli elementi di valutazione sotto indicati.
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Tabella dei criteri quantitativi (Q) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica

N. Criteri di valutazione Punti max Punti Q Punti T
Disponibilita ad installare, disinstallare 12 6
e mantenere presso gli uffici comunali,
con spese a proprio carico e nessuna
1 commissione sul transato, terminali Pos
(sia fissi che mobili a discrezione
dell’Ente) aggiuntivi rispetto al numero
minimo di due, che il Tesoriere ¢
obbligato a fornire gratuitamente, per il
sistema di pagamento attraverso
circuito “pago bancomat” e principali
circuiti carte di credito (Mastercard,
Visa etc).

Verranno attribuiti n. 6 punti per ogni
ulteriore Pos fisso o mobile fornito, con un
massimo di 12 punti.

Il tesoriere si 1impegna a garantire
I’adeguamento dei terminali al nodo
pagamenti PagoPA secondo le disposizioni
e le scadenze di legge.

Attivazione gratuita di apposito conto 30
corrente dedicato al Servizio di
2 | Economato con attivazione di servizio di
operativita home banking

Verranno attribuiti n. 30 punti

Attivazione gratuita di carta di credito 28
prepagata intestata IKEconomo
Comunale o altro dipendente autorizzato
con attivazione di servizio di operativita
home banking

Verranno attribuiti n. 28 punti

Totale 70

3. OFFERTA ECONOMICA METODOLOGIA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
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Il punteggio dell’offerta economica ¢ attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

I1 punteggio per ogni elemento dell'offerta economica sara attribuito applicando la formula prevista
per ciascun criterio di valutazione.

Tabella degli elementi di valutazione dell’offerta economica

N Criteri di valutazione Punti max | Punti T

1 Tasso passivo applicato sull’utilizzo dell’anticipazione
ordinaria di tesoreria, con capitalizzazione annuale e franco
di commissione di massimo scoperto e/o corrispettivo per
disponibilita creditizia (o altra denominazione equivalente):
offerta da esprimere come punti di spread in aumento su
Euribor tre mesi (tasso 369 riferito alla media del mese
precedente I’inizio di ciascun trimestre (che verra pubblicato 3
sulla stampa specializzata) da indicare con un massimo di tre
decimali e da esprimere sia in cifre che in lettere — in caso di
discordanza prevarra quello in lettere.

Verra attribuito il punteggio di 3 punti allo spread offerto
migliore fra quelli offerti e verranno attribuiti punteggi
proporzionali, secondo la formula sotto riportata, con
arrotondamento alla seconda cifra decimale, alle altre offerte:

P = 3 x spread offerto /migliore spread offerto

2 Tasso attivo applicato su depositi e conti correnti aperti a
qualsiasi titolo presso il Tesoriere, compreso il conto di
tesoreria, per tutte le giacenze di cassa non soggette al
sistema di tesoreria unica, con capitalizzazione trimestrale:
offerta da esprimere come punti di spread in aumento su
Euribor tre mesi (tasso 365) riferito alla media del mese
precedente I’inizio di ciascun trimestre (che verra pubblicato
sulla stampa specializzata) da indicare con un massimo di tre
decimali ed esprimere sia in cifre che in lettere — in caso di 3
discordanza prevarra quello in lettere.

Verra attribuito il punteggio di 1 punto allo spread offerto piu
elevato fra quelli offerti e verranno attribuiti punteggi
proporzionale, secondo la formula sotto riportata, con
arrotondamento alla seconda cifra decimale alle altre offerte:

P = 3 x spread offerto / migliore spread offerto
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3 Corrispettivo annuo onnicomprensivo per il servizio di
Tesoreria

1l punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre la
minore offerta. Agli altri candidati verra attribuito un punteggio 15
decrescente in proporzione sulla base della seguente formula:
P = 15 x migliore offerta / offerta.

4 Servizio di conservazione ordinativi quietanzati 4
1l punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre il
corrispettivo pari a zero. Agli altri candidati verra attribuito un
punteggio decrescente in proporzione sulla base della seguente

formula:
P = 4 x migliore offerta / offerta.

5 Servizio di Tratta Siope + 5
1l punteggio massimo viene attribuito al candidato che offre il
corrispettivo pari a zero. Agli altri candidati verra attribuito un
punteggio decrescente in proporzione sulla base della seguente

formula:
P = 5 x migliore offerta / offerta.

Totale 30

4. METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI

Il punteggio complessivo ddl'offerta ¢ dato dalla somma dei punti ottenuti dal concorrente
nell'offerta tecnica e nell'offerta economica, secondo i criteri sopra indicati.

In caso di discordanza fra i valori espressi in cifre e quelli espressi in lettere verranno presi in
considerazione i valori espressi in lettere.

I valori dell’offerta economica vanno espressi con un massimo di tre decimali.

I punteggi verranno calcolati con arrotondamento alla seconda cifra decimale (per difetto se la terza
cifra decimale ¢ compresa tra 0 e 4, per eccesso se € compresa tra 5 € 9).

L’aggiudicazione avverra a favore della ditta che avra ottenuto il punteggio piu alto, in base alla
sommatoria dei punti relativi all’offerta tecnica e a quella economica.
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