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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI PO-

SIZIONE ORGANIZZATIVA DELL’AREA DEI SERVIZI GENERALI PER IL PERIODO 

01/02/2022 – 30/04/2022 

 

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018, con particolare riferimento agli artt. 13, 

14 e 15; 

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione della 

Giunta comunale n. 4/2003 e successive modificazioni e integrazioni; 

Vista la Determinazione RG n. 34 del 24/01/2022, con la quale è stato approvato il presente avviso; 

Visto il T.U. sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

     

     SI RENDE NOTO 

 

E’ indetta procedura per l'assegnazione dell’incarico di posizione organizzativa dell’area dei servizi 

generali per il periodo 01/02/2022 – 30/04/2022. 

REQUISITI 

Possono partecipare alla selezione i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti: 

- Inquadrati nella categoria D oppure nella categoria C, purché muniti di un diploma di laurea, 

anche triennale attinente all’incarico da assumere; 

- Insussistenza di condizioni ostative previste nel vigente piano triennale di prevenzione della 

corruzione; 

- Non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi due anni; 

- Insussistenza di casi di inconferibilità di incarichi ai sensi del D.lgs. 39/2013 e del DPR 

62/2013; 

DOMANDA 

La domanda di partecipazione deve essere redatta sul modello allegato indirizzato al Responsabile 

del servizio personale e presentata al protocollo entro le ore 10 del giorno 28/01/2022; 

A corredo della domanda di ammissione alla selezione i candidati dovranno allegare i seguenti docu-

menti: 

- Fotocopia del documento di identità; 

- Curriculum vitae professionale e formativo datato e sottoscritto, redatto in formato europeo. 

Il curriculum dovrà evidenziare le proprie competenze e conoscenze con particolare riguardo 

alle funzioni ricomprese nell’area dei servizi generali ed il titolo di studio; 
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CRITERI DI SCELTA 

La scelta del candidato cui conferire l’incarico di posizione organizzativa per il periodo di assenza 

per aspettativa del responsabile dell’area dei servizi generali, dal 01/02/2022 al 30/04/2022, sarà ef-

fettuata, con priorità a personale inquadrato in categoria D, a seguito di valutazione del curriculum 

professionale e formativo; 

La valutazione del curriculum avverrà sulla base dell’attinenza con le funzioni da ricoprire e sulla 

base delle competenze professionali maturate rispetto alle funzioni da svolgere; 

ESITO DELLA SELEZIONE 

La valutazione dei curriculum professionali e formativi sono riferiti esclusivamente alla procedura 

per l’individuazione del dipendente da incaricare per la copertura temporanea della posizione orga-

nizzativa e non dà luogo ad alcuna graduatoria di merito comparata; 

DURATA DALL’INCARICO 

L’incarico è di natura temporanea e si riferisce al periodo di aspettativa non retribuita del responsabile 

dell’area dei servizi generali, dal 01/02/2022 al 30/04/2022; 

In caso di rientro anticipato in servizio della titolare dell’incarico, l’incarico di posizione organizza-

tiva pro tempore cessa di diritto; 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti nel fascicolo perso-

nale per le finalità di gestione della presente procedura. 

         

                                                                      
                                                                            Il Responsabile dell'Area Economico-Finanziaria 
                     Dott.ssa Cola Francesca 

                                                                                                                                 
      

                                                                                                   

                                                            
                                                      

 



Al Responsabile del Servizio Personale 

         SEDE 
 

 

OGGETTO: AVVISO PER SELEZIONE INTERNA RISERVATA AI DIPENDENTI 

APPARTENENTI ALLE CATEGORIE GIURIDICHE “D” E “C” PER IL CONFERIMENTO 

DELL’ INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DELL’AREA DEI SERVIZI 

GENERALI PER IL PERIODO 01/02/2022 – 30/04/2022. 

 
Il/La sottoscritto/a                                                                                                                                 

nato/a a (Prov. ) il       

residente nel Comune di   (Prov.  ) 

e con domicilio in       

e recapito telefonico rete fissa rete mobile                                                            

in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso l’Ente, collocato nel profilo professionale di 
 

(categoria giuridica e posizione economica ) 
 

C H I E D E 

 
di partecipare alla selezione interna per il conferimento dell’incarico di Posizione Organizzativa  

dell’area dei servizi generali dal 1 febbraio al 30 aprile 2022, e, a tal proposito, consapevole delle responsabilità 

e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di false attestazioni 

e dichiarazioni mendaci, 

D I C H I A R A 
1. di appartenere alla categoria ______________; 

2. di essere in servizio presso l’Ente a tempo pieno ed indeterminato alla data di indizione della selezione 

interna; 

3. di possedere il seguente titolo di studio: ; 

4. di essere a conoscenza delle norme contenute nell’avviso di indagine interna per il conferimento di  incarico 

di Posizione Organizzativa in oggetto e di accettarle in modo incondizionato; 

5. di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.lgs. n. 39/2013, al 

D.P.R. 62/2013, ai Regolamenti approvati in materia di Anticorruzione e Trasparenza, nonché al 

vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi e degli uffici; 

6. di autorizzare il Comune di Sarego al trattamento dei propri dati personali contenuti nella 

presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ai 

sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 679/2016 e della normativa nazionale di riferimento 

così     come aggiornata dal D.lgs. 101/2018. 

 
Allega: 

□ curriculum vitae e professionale debitamente firmato 

□ fotocopia di valido documento di identità personale 
 

 

 

 

 

data firma leggibile 


