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CURRICULUM VITAE

PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/12/2005-alla data odierna

19/04/1989-30/11/2008

01/01/1998-18/04/199¢

21/1111985-31/12/1997

03/07/1995-31/10/1995

Renata Ceccozzi
Nata a Lonige (VI} il 07.11.1967

INFORMAZIONI |

i
Vicesegretario dellEnte e Funzionario amministrative cat. giuridica D3 - {cat.

economica D). Titolare di posizione organizzativa e responsabile di area.
Comune di Dueville (Vicenza)

- Responsabile di area: Settore 1° Affari Generali — Servizi alla persona e alla comunita
(comprendente | servizi di Segreferia — Affari generali - Messo e protocollo - Polizia locale,
Servizi demografici, Servizi Sociali, Cultura — Biblioteca, Sport ed Associazionismo, CED),
composta da n. 16 dipendenti a tempo indeterminato.

- Vicesegretario del Comune di Dueville dal 01.12.2005 {compito svolto anche per il
Comune di Montecchio Precaicino in convenzione da luglic 2006 a settembre 2014),

- Incarico di reggenza della Segreferia comunale nei seguenti periodi:
- dal 1° ottobre 2015 al 17 gennaio 2016
- dal 1° agosto al 28 novembre 2020
- dal 1° dicembre 2021 al 30 marzo 2022 *
- dal 10 maggio al 6 settembre 2022

- Iscritta dal 16.01.2020 nell’ eienco nazionale des component: degli organismi di valutaznone
in fascia 2 al n. 5285

Funzionario amministrativo cat gxuridlca D3 - T;to!are di posizione
organizzativa e responsabile di area.

Comune di Dueville {(Vicenza)

Responsabile del Settore Somo culturale (Culturg - Btbhoteca Sport, Istruzione e Servizi
Sociali)

Istruttore Direttive Contahbile cat. D1
Comune di Creazzo (Vicenza)

Responsabile del Servizio Tributi ed Attivita economiche.

Istruttore Ufficiale Amministrativocat. C1 .
Comune di Creazzo (Vicenza)- '

Settore Ragioneria-Tributi-Attivita Economiche: addetta al servizio Aftivita economiche.

Impiegata
Cariverona Banca S.p.A. ora Agenzia Entrate Riscossione — Sede di Vicenza
Servizio Riscossione Tributi ~ Concesssane della Provincia di Vicenza.
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ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE
SIGNIFICATIVE

ALTRE ESPERIENZE
SIGNIFICATIVE

Ufiicio Ragioneria - Contablita

- Incarico di Nucleo di Valutazione in forma monocratzca per il menme 202212024 presso
FIPAB di Valdagno. .

- Componente per il 2021 del Nucleo di Valutazione delle IPAB di Montecchlo Maggiore

{1}, Chiampo (V1), Lomgo V1), Valdagno (V1), Legnago (VR).

- Componente per il triennio 2018/2020 del Nucleo di Valutazione delle IPAB di Montecchio
Maggiore (VI), Chiampo (VI), Lonigo (VI}, Valdagno (VI), Legnago (VR), Camisano
Vicentino (V1) — questiultima fino al 2018. ‘

- Componente per il triennio 2015/2017 del Nucleo di Valutazione delle IPAB di Montecchio
Maggiore, Chiampo, Lonigo e Camxsano Vicentino.

- Componente, sulla base di convenzioni annuali con ente capofila IPAB La Pieve di

Montecchio Maggiore, del Nucleo di Valutazione per. le case di riposo di lasi (VR),
Valdastico (V1) e Villa Bartolomea (VR). - v

Presidente efo componente di commissioni giudicatrici di concorso per la selezione di

‘personale e presidente efo componente di commissione di gara nelle materie di

competenza.

Componenie di commissioni di gara presso la Stazione Unica Appaltante delia Provingiz di
Vicenza.

Incarico di supporto alfUfficio Tributi del Comune d1 Creazzo (VI) conferito in data
06/06/1899 della durata di 40 ore. .

Frequenza costante di corsi di formazione e di aggiornamento), tra i quai it corso
‘Percorso di alta formazione associazionismo comunale e governo ocale”,
promosso dalia Regione Veneto e dall'Universitd di Padova (anno 2010).

Frequenza (in corso di svolgimento) del corso di formazione obbhgatona per il rinnovo
delliscrizione allelenco nazionale degli O.LV. Il corso & acoreditato dalia SNA e consta del
seguente programma formativo:

La valutazione della performance in smart working

La nuova valutazione delia performance dei dipendenti pubblici

L’attuaiione del piano triennale di prevenzione della corruzione

Il Codice di comportamento interno nella PA e gli obblighi de! dipendente pubblico
[IGOPR e la riforma della privacy: novita, obblighi & responsabilita

L'organizzazione degli Enti Locali € il ciclo di pianificazione, programmazione e controllo

Lorganizzazione delle aziende sanitarie e il ciclo di pianificazione, programmazione e
controlio

La valutazione della performance organizzativa e individuale | Corso ‘speciaiisticc Enti
Locali - ,

La valutazione della performance orgamzzatwa e individuale | Corso spec&a listico aziende
sanitarie ‘ _

Presidente e legale rappresentante dal 21.03.2016 all'11.08.2021 della Fondazione
Farmacia Miotti di Lonige (VI), ente di diritto privato senza scopo di lucro che opera
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
1986~1994
18811986
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre
Altre lingue
inglese |
tedesco
COMPETENZE
INFORMATICHE
CAPACITA’ E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA’ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ALTRE INFORMAZIONI

PERSONALI

Patente di guida '

in ambito

c:ale erogando con prvat:!a ciaziont, Taie obsettfvo viene
realizzato destinando allo scopo I'80% de i ricavi annui derivanti dalia gestione di una
farmacia con 9 dipendenti,

La nomina dei componenti del Cda"avwene, previo avviso pubblico, su nomina
dell’ Amministrazione comunale di Lonigo (V1)

L
Laurea in Giurisprudenza {(vecchio ordinamento)
Universita degli studi di Bologna )
Votazione 100/110. Tesi di laurea in Diritto Industriale (27/10/1994).
Diploma di Maturita classica
Liceo Ginnasio “Lodovico Pavonl”, Lonigo (V1)
Votazione 60/60.
b
italiano
' PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARi.ATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione | Produzione orale )
¢ C1 C1 C1 C1
A2 A2 A2 - A2 A2

Livelli: A1/A2; Livello base - B1/B2: Livello infermedio - C1/C2: Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferdmento delle Lingue

Buona capacita di utilizzo del computer e dei piu diffusi software di videoscrittura.
Buona capacita di utilizzo della rete internet e della posta eletironica.

Buona capacita di operare in gruppo e in sinergia con altri soggetti.
Predisposizione alla mofivazione dei collaboratori.

Ofttima capacita di organizzazione e di direzione.
Orientamento al problem solving.

Passione per la lettura, larte ed il giardinaggio. -

Patente di guida di tipo B

Si autorizza il trattamento del dati personali contenuti nel presente CV ai sensi del Decreto Legisiativ’oSO giugno 2003, n. 196
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“Codice in materia di protezione dei dati personal’ e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Data 18.10.2022 )
' Rer;ata Ceccozzi

{lenmave. Corconn



