ORIGINALE
Deliberazione N, 97
in data 18102012

COMUNE DI SAREGO

PROVINCIA DI VICENZA

Verbate di Deliberazione della Giunta Comunale

Lanno  duemiladodicl 11 giomo  diciotte del mese di otiobre alle ore 12:00, nella Residenza
Municipale, per riunione di Giunta.

I:seguito Pappello, nsultano:

CASTIGLION Roberto Sindaco Presente
LUZI Manuela Vice-Sindaco Presente
TREGNAGH! Ivano Assessore Presente
BURINATO Diego Assessore Presente
LZORDAN Marco Assessore Presente
Presentin. 5 Assentin, 0

Partecipa alla seduta il Sig. ZAMPAGLIONE SANDRQ SEGRETARIO det Comune.
Il 81g CASTIGLION Roberto nella sua qualitd di Sindace assume la presidenza ¢, riconoscitta

legale I"adunanza, dichiara aperta la seduta.

DELIBERA L GIUNTA . 97 del T8-10-2012 - pag. 1 - COMUNE EY SAREGO



PARERI DI COMPETENZA

Premesso che la proposta di deliberazione di Giunta Comunale in ordine al seguente oggetio:
PERSONALE : Approvagione piano degli obiettivi anno 2012.

ha conseguito i pareri di competenza secondo quanto preseritto dalPart. 49 del I Lgs n. 267/2000
nelle seguenti risultanze:

Sarego i, 11-10-2012
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ZAMPAGLIONE SANDRO
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE con deliberazioni C.C, n. 24, n. 25 e n. 29 del 11.07.2012, esecutive, s0no
statl approvati gli strumenti di programmazione e di bilancio di questo Ente intesi come: Piano
alienazioni immobiliari 2012; Programma opere pubbliche 2012/2014 ed elenco annuale opere
pubbliche 2012; Relazione previsionale e programmatica 2012/2014; Bilancio di previsione 2012;
Bilancio pluriennale 2012/2014:

CHE, In relazione alla sua dimensione demografica, per questo Ente ¢ facoltativo il piano
esecutivo di gestione di cui all*art. 169 del D. Lgs. 267/2000;

CHE il predefto PEG per anno 2012 non ¢ 'stato definito dall’organo esecutivo;

CHE questa Amministrazione, considerato quanto stabilito a livello di Regolamento
sull’ordinamento degll uffici e dei servizi come adeguato con deliberazione G.C. n. 9/2011 ai
principi del D. Lgs. 150/2009, ritiene comunque imporiante, sulia base dei predetti strurmenti
programmatici, definire in apposito provvedimento e in modo pit dettagliato gli obiettivi per "anno
2012 da affidare ai Responsabili di Area con riferimento al quali valutare ghi stessi Responsabili ed
it personale rientrante nelle tre aree organizzative di questo Ente;

RICHIAMATO It Capo V “Misurazione, valutazione e trasparenza della performance™ del
Regolamento sul’ordinamento degli ufficl e del servizi;

DATO ATTO che con deliberazione C.C. n. 21 del 28.06.2011 era stata approvata la
convenzione tra | comuni di Lonigo e di Sarege per la gestione associata dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della performance (O1IV) ai sensi art, 14 D. Lgs 150/2009; la predetta
convenzione ¢ stata sottoscritta in data 15.07.2011; il predetto OIV rimane In carica tre anni ed &
rinnovabile una sola volta;

VISTI gl allegati obiettivi anno 2012 (ALL. A, B, C) emersi dal confronto collaborativo con i
tre Responsabili di Area tenendo anche conto dell’assetto organizzativo attuaimente esistente nelle
varie aree sia per quanto riguarda le risorse umane in dotazione sia per quanto riguarda fe risorse
finanziarie e strumentali;

Visto Particolo 42, 1° comma, det CCNL del Segretari Comunali che prevede Iattribuzione di
un compenso annuale denominato retribuzione di risultato correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati;

Vista I'allegata scheda di valutazione nella quale sone definiti gli obiettivi assegnati al
segretario comunate per 'anno 2012, ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato da liguidare
sulla base della valutazione effettuata dal Sindaco e secondo te modalita stabilite dalla convenzione
approvata con delibera di CC 31/2012;

RITENUTT gl stessi meritevoli di approvazione;

DATG ATTO che gl obiettivi contenuti nelle allegate schede vengono attribuiti ai
Responsabill di Area e coinvolgono tutto il personale assegnato alle varie aree;

DATC ATTO, altresi, che verrd effettuata da parte dell’Organismo Indipendente di

Valutazione associato la verifica sullo stato di avanzamento degli obiettivi approvati con it presente
provvedimento anche con un monitoraggio intermedio;
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DATQ ATTO che sul presente provvedimento sono espressi gli allegati pareri ai sensi art. 49

D.Lgs n. 267/2000;

4)

5)

Ad unanimita di voti espressi in forma palese;
DELIBERA

DI approvare # Piano degli Obiettivi 2012 come da allegate schede relative alle tre aree
organizzative del comune (ALL. A, B, C);

Di approvare I'allegata scheda di valutazione del segretario comunale in cul sono stabiliti gli
obietlivi assegnati per Fanno 2012{(ALL. D);

Di attribuire tali obiettivi ai tre Responsabili di Area dando atto che gli stessi coinvolgono tutto
it personale assegnato alle varle aree;

DI trasmettere copia del presente provvedimento ai Responsabili di Area, alOrganismo
Indipendente di Valutazione assoclato e al Segretario Comunale;

Di dichlarare, con separata upanime votazione, # presente provvedimento Immediatamente
eseguibile al sensi dell’art, 134, comma 4, del D, Lgs, 267/2000.

DELIBERA DY GIUNTA n. 87 det 18-10-2012 w pag. 4 - COMUNE DN SAREGO



] presente verbale viene letto, approvato ¢ sottoscritto come segue.

{L PRESIDENTE IFSEGRETARIO COMUNALE
CASTIGLION Roberto LAMPAGLIONE SANDRQO

N, 406 Reg, Pubbl.
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io soltoscritto Segretario Comunale che il presente verbale viene pubblicato all’ Albo
Pretorio di questo Comune per 15 giorni da ogei. -

Sarego 1 18~10-2012
1L SEGRETARIO COMUNALE
ZAMPAGLIONE SANDRO

CERTIFLICATO D ESECUTIVITA?
{art. 134 InLgs n, 267/2000)

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata nelle forme i legge all’ Albo Pretorio
del Comune ¢ contro di essa non sono pervenuti reclami né opposizioni, per cui la stessa F°
DIVENUTA ESECUTIVA ai senst del 3 comma dell’art. 134 del D.Lgs n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
LZAMPAGLIONE SANDRO
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ALl

COMUNE DI SAREGO
Piano degli ebiettivi per Panne 2012
Area Economico — Finanziaria
Responsabile: Cola Francesca

Prescriziones Obiatfive

Risultato atteso

Personals
coinvolto:
Maule
Michela
Polati Mirco
Vecchiato
Floriana

TCIAMU: caricmmento denunce successione
arretrate  (n® 101); caricamento dati fino
all*ultimo file reso disponibile dall’ Agenzia
del Territorio;

Rizultato atiesp

Allineamento alle nltime
denunce ricevute dall’agenzia
delle entrate

3t/12/2012
Pesaiura
104

IMPOSTA PUBBLICITA E PUBBLICA
AFFISSIONE: Aggiudicazione sevvizio in
concessione

Risultato atteso:
aggiudicazione provvisoria del

Tempo limite

311272052

Pesatura

100

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO:
Esamina dei compiti in carico ad ogni
dipendente, con stima del tempo occupato
per ogni compito. Al termine di questa
analisi si richiedono eventuali proposte di
miglioramento per snellire aleune mansioni
0 per organizzare meglio if lavoro

servizio entro il mese &
dicembre

Risuftatoe atteso:

Dacumento di analisi
meangiont, con  critieid e

proposte di miglioramente

Tempo linite

3171272012
Peaatura

100G

TARSU: emissione avvisi mancato

Risultate atteso

Tempo limite

pagamento anni 2010 e 2011; approvazione T 3071172012
ruole mancati pagamenti annualitd 2010, umento degl introfi tributart
Pesatura
104
CED: sostituzione 3 fotocopiator a Risuitato atteso 3171272012
neleggio in scadenza a dicembre 2012 Invio dell’ordine entro il 30
tovembre Pesatura
90 .
0
\\“



RAGIONERIA: attivitd connesse al Risnitato atteso 31/12/2012

servizin personale; liquidazione straordinari | Utime  lquidazione  nella

fino al mese di settembre; attivita collepale mensilita di novembre; | Pesatura

al progetto “patto sociale per il Lavoro pagamento  bisettimanale  al | 100

vicentino” {inps-inail); gestione buoni pasto | soggetto  assegnato; corretta

{aoquiste, comirolio utilizzo & consegna gestione del servizio

blocchett ai (avoratori) '

RAGIONERIA: monitoraggio patto di Risnltate atteso: 31/12/2012

stabilita interno e pianificazione riscossioni | Rispetto del patto 'di stabilita

& pagamenti 2012 Pesatura
i, ‘. 1 OO

Eo




ALL. fff%)

COMUNE DI SAREGO
Plano degli obieitivi per 'anno 2012
Avea Servizi Generali

M. Deserizione Obiettive Riswliato atiesn Tempo
] limite
I | Utficio Anagrafe ° Completa digitalizzazione dei| 31/12/2012
Dematerializzazione delle] docwmenti  allegati  alle  pratiche
pratiche migratorie anuo 2012, migratorie a partire dal 01/01/2012, con
creazione dei relativi fascicoli digitali, Peso 100
& Digitalizzazione dell'iter
procedurale di comunicazione tra comuni
{di imumigrazione / emigrazione) ¢ tra
ufficio anagrafe ¢ comande di polizia
locale,  mediante  Invie  immediato
(dirertamente dalla procedura anagrafe) a
mezzo  PEC del modelli ISTAT 1in
formato  digitale, con  conseguente |
protocollazione  degli stessi  in
aukpration, senza aleun intervento da
parte dell'afficio protocollo. )
2 | Uificio Anagrafe @ Acquisizione in formato PDF e a | 31/12/2012
Digitalizzazione cartelling carte di ] colori di copia dei cariellini di tatte te; Peso 100
identita rilasciate nell'anno 2012 carte di identita rilasciate nel corse
dellanne 2012, - creazione del relative
archivio digitale.
3 | Ufficio Anugrafe @ Acquisizione in formato PDF e af 31/12/2012
Digitalizzazione  permessi di!  colori di copia dei permessi di soggiomo
soggiome  rinnovati nellanno | rinpovati nell'anno 2012 e delie ricevute | Pesa 100
2012 e delle ricevute di rinnovo di rinnovo per i documenti di soggiorno
in scadenza neli'anno 2012 - creazione
del relativo archivio digitale.
v Associazione di ciascun file alla
relativa  scheda  individuale nella
procedura Anaprafe di Halley, in modo
da consentime un'immediata
visualizzazione. )
¢ | Ufficio State Civile — Anagrafe o Completamento della| 31/12/72012
(AR traserizione degli atti dello stato civile
{ompleto allineamento |  relativi ai cittadini A LR.E. ricevali daii Peso 100
delALRE. comunale con le| Consolati italiani all'estero.
risultanze degh schedari | o Agoiomamento  dell'AIRE  in
consolari in vista dell'attivazione|  tempo reale, in vista dell'attivazione della
del progetto e-AIRE. | trasmissione dei flussi documentali AIRE
attraverso il canale INA-SALA. (1] nuovo
sisterna dovrd essere attivato entro il
primo semestre 2013 — Cire. Min Interno
MMMMM n. 11/2012)
5 |Ufiein State Clvile ® Studio preliminare et 31/12/2012
Predisposizione  fac-simile  di]|  predisposizione  di un fac-simile di| Peso 90
‘L;ﬁ‘egolmrmnm per la celebrazione| regolamentc per la celebrazione dei




[TE]

dei matrimont civili.

matrimon civili. o ‘

Revisione e riorganizzazione del servizio di

3171072002

6 | Uificio Scmola
trasporio seolagtico:
Trasporte Scolastico o Analisi del servizio in tofti i suol
Revisione e riorganizzazione molteplici  aspetti  al  find  del{Peso 100
servizio di trasporio scolastico perscguimento  de! massimo grado di
per tutte le scuole del territorto: soddisfacimento delie esigenze
n. 3 scuole dell’infanza, n. 3 dell'utenza nell'ambito  delle  risorse
scuole Primarie e 1. 1 scuoln esistentd. ' S o
Secondaria, propedeutico alla _
realizzazione defla gara di '
appalio da espletarsi nel 2013.
7 Ulficio Scuela Erogazione del pasto a tutti § richiedenti 28/09/2012
Pasta del venerdi ~ Scuola nelf’a.s, 2012/2013, attraverso
Primaria l'espletamento delle sepuenti fasi:
Potenziamento del servizio di e gestione delle domande degl
mensa scolastica, con utenti;
Pattivazione presso le scuole » predisposizione degli elenchi per
primarie della fornitura di una le seuole; Pasa 90
pizza per il rigntro pomeridiane | o verifica dei locall e richiesta
delle classi interessate. (A.S. parere igienico sanitario all’Ulss di
201172012 classi I, fiellle A5, UQH]pf;t@ﬂZﬂ;
200122013 classi L He T e TV), |, fornitura di  materiale  vario
(sedie e altro) nei locali
# erogazione del pasto tramite la
stessa ditta i ristorazione della mensa
scuola infanzia
o controllo ¢ verifica del numero
dei pasti fornifi;
* controllo dei pagamenti
effettuati
& {Utfivio Seuola Realizzazione Centrd Estivi, mediante 180672012
Centri estivi Pegpletarmento delle sepuenti fasi: (intzio
Organizzazione di due centri » affidamente a igrzi del servizio [ centro
estivi, per i bambini della scunla di gestione dei centrl estivi ¢ pulizia dei)esiive
dell"infanzia & primaria presso le locali utilizzati, mediante la procedura | primaria) e
sedi della Scuola dell’Infanzia ¢ de] cottimo fiduciario: 020772012
Primaria di Sarego capoluogo. ® servizio di trasporio giornaliero | (inizio
dei partecipanti alle sedi dei centri estivi | centro
per i bambini residenti nelle frazioni di | estivo
Monticello di Fara ¢ Meledo; infunzia)
u eventuali  uscite/gite che non
caompertine oneri per I’ Amministrazione | Peso 100
Comunale.
9 { Uficio Servizi Sociali w Dare un'opporiunitd lavorativa a | 31/12/2012
Realizzazione progetto “Patto persone i sitnazione  di disagio
Sociale per il Lavoro Vicenline” lavorativo, forrendo nello stesso tempo | Peso 100

all'ente la possibilitda di usufruire di un
supporto collaborativo, Bitraverso




l'espletamento delle seguenti fasi:

e Studio ed approfondimento degli
stramienti armeministrativi e
tegiglativi finalizzati alla
relizzazione progett di
inclusione sociale e lavorativa,

o Realizzazione di un bando per la
ricerca del personale da
impiegare nelle attivitd previste
dal progetto ¢ conseguente
verifica del requisiti dei soggett
aderenti.

o Programmazione ¢ monitoraggio
delle attivith assegnate ai
lavoratori agsunti.

» Rendicontazione  cartacea e
informatica mediante accessa al
portale  della  Provincia  di
Vicenza.

10

Efficio Servizi Sociali e
Segretecia

Propetto Wi-Fi gratuito
Cbivtrive rasversale con Area
Tecnica

Instaliazione ddi hot-spot per garantire un
Wi-Fi
aftraverse le seguenti fasi procedurali:

gratuito  ed accessibile a  tuttd
del
alla

e propgeftazione e stesura
progetio presentato
Provincia di Vicenza;

e acquisto hosting Linux dominio
“guisiinpara.org” & accessorl;

e infegrazione convenziong con
parrocchia di Monticello di Fara
per Focoupazione deghi spazi su
cui instailare apparato  hot-
spot;

» formalizzazione contraito  con
[nterplanet s.r.t. per in fornitura
di connettivitd wirelesy;

» creazione  di o omanifesti e
volantini  per la promozione
delle iniziative.

31/12/2012

Peso 100

1

Utficio Protocolle
Gestione corrispondenza PRC
atiraverse comunicazioni interne,

Ottimizzazione  della  gestione
corrispandeniza PEC i tempo reale,
atiraverse un continuo conirollo delle e-
mail in arrivo ¢ in partenza per tutd gl
uffici, con l'utilizzo della funzione
“comunicazioni”™,

3171272012

Pego 100

12

Utficio Segreteria
Ottimizzazione dell'ordinaria
attivita di segreterie, mediante un
sempre maggiore utilizzo della

| posta eletiropica in luopo delle

Riduzione del consumo di carta
neif'ambite di una sempre maggiore
digitalizzazione nella gestione della p.a.

31272012

1 Peso 80




comunicarioni in formato
cartaceo.

13

{binttive di Aron
Monitoraggio del patto di
stabilitd interno,

Rispetto del patto di stabilita.

3171272012

Peso 100




In attuazione & guanto gid previsto nella relazione

pLe
.r'
PROPOSTE
COMUNE DI SAREGO
Piano degli obiettivi per 'anno 2012
Area Tecnica
Prat. o, del 01.10.2012
N, Descrizions Obisttive Risultato atteso Tampo limite
: Monftoraggio  del  patto o stebilitd, interno e | Report mensilt dei budget e
1 pianificazione riscossione e pagamenth, ; dei flussi finanziarl relativi alle | 31,12,2012
entrate  ed osclte dellares
1. edifizfaprivata/urbanistics: ertrate onert ¢ diritt ol | tecnica.
segreterls, nasa 100
& contribuli: monitoraggio rendicontaziont e previsionl
di entrate ralative a rendlcontazioni, Verianno effettoati
3. favor! pubblics previsioni scadenze pagamenti in | monitoragg! parodici con
conto capitale relative a SAL e competenze professionisti | I'area finanzaria in apposita
dei lavari in corsoe di realizzazione (pil monitoragglo | rivrdons AF.
eventoall nuovl appelttd). '
4. manutenziond & senizic monltoraggio del budget di
spesa corrente.
Lifaborazione dei punli soprassposti comportera fa
redaziong @ ung schems per ognuno def predettl punti
che pol verranno  unificat! neflo schems dei fluss!
seconde  wrraricolazione  concordala  con  ldrea  def
servizl generall. Ogni mese fo schema dsf fussi verrd
rscontato  con farsa fnenzlaris @ successivamente
ipviato affa gitata.
Obietiiveo  lrasversafe con area fingnzfaria e servizi
general, ‘ .

2 | Organizzione del Iavero: Esamina dei compiti in - | Risultato atteso: Tempe
carieo ad ogni dipendente, con stima del tempo Documento  di  analisi | limite
oceupato per ogmt compity. Al termine di questa mansioni, con criticitd e
analisi 51 richiedono eventuali proposte di proposte di miglioramento | 31/12/2012
miglioramento per snellire aleune mansioni o per Pesatura
organizzare meglio il lavoro

100 B

3
Cessione aree: & cul af plano delle allenaziont 2012, Svolgirmentt procedimentl | 31.12.2012
In relazione al plano della alienazionl 2012 PUtc | (aste pubbliche/trattative)
procederd ad acquisive relative perizie df stima e
successivamente pradisporre 1 relativi bandi, pese 100
Obfeltive rifevanta &f fine rispetto patto o stabilla

4 Progetto il lavore al prirmo posto: i Coordinamentn con ASG per | 30,11,2012
attuazione  progetto  wi-fl  gratuito che prevede | integrazione convenzione,

Finstallazione di una rete wi-fi gratuita al fine di ! Installazione dalla
agavolare l'accesso alla rete da parte di tuttl 1 cittadinl, predisposizions: punta | peso 160
glimentazione internet presso
Cbietitvo trasvergale con sres finanzioriz £ senvizf| area ricreativa parrocchiale di
genergfl. ' Monticello di Fara. o
5 Sportelto unico attivitd produtlive SUAP: Messa a ragime dello SUAP. 31.12.2012

preves o0

previslonale e programmatica ed a completamento di



gquanto ols atluate e predisposto  per {1 SUAP in
conformith afle ternpistiche e modalita del DP.R,
160/2010 ed a. & del D, Lgs. 13.05.2011 n. 70, &
prevede in particolare:

- fattivazione di un programma correlato ai programmi
gestionall In use presso il Comung, per la gestione di
tutte e pratiche S.U.AP., La funzione del programma é
uillizzare la modulistica oid in uso (presso I pottale
SLLAP, dedicato) e congentirne la loro compliazione op-
ine tramite campl guidati, da pade degh utent
interessatl.  Tale programma, interfacclando su rete
intranet, da la  posshilid  df  legare | varl
endoprocedimenti Interni all'ente {ediliziz produttiva e
commercio), per il rlascio del provvedimenti finali, Si
praciss che nel ¢aso sk mantenuto Paccreditamento in
forma assoclata con la Camera di Commercio, lo stesso
& convertibile secondo le esigenze di interfaccla con la
stessa camera di Commercio,

Sistemazione segnaletica stradale e rilevazione al | realizzazione parte segnaletica | 31.12.2012
fine stosurs piano segnaletica: orizzontale e  verticale e
Realizzazione dells segnaletica del territorio comunale o | vilevazione defta stessa con | paso 100
parte daffo stesso compatiblimente con { limitd finanziar | restituzione digitale di parte
impostl dat patto df stabiiit, ‘ del territorio comunale Tutta
La segnalatica vered precipuamente realizzata con 1l fina | la frazione di Meledo e a parte
i o Monticelo,
v adeguamente narmativo segnaletica;
Y ottimizzazions viability;
v studio percorsi ciclopadonall;
v evidenziazione delle criticita;
v proposte di risoluzione delle criticits;
v acquisto di arredo urbano a complemento
Servizl cimiteriali.
1. corelto e completo caricamentt doli sepolture del
Cimitero di Monticello of Fara e di Sarego Capaluggo. .
In relazions aliavwenuta installazione del nuovo sofiware | Software cimiteriale complete
per la gestione dei servizl cimiterfali st prevede W dl tuttl 1 datl relathi alle
cormpleto caricamento del dati relativi alle sepolture del | sepoiture  del  Cimftero  di
Cimitero df Monticello of Fara & del Cimitero di Sarego | Monticalio df Fara e di Sarego
capoivog, capoluoge.
2. Tenuts del Registro cimiteriale of cui affart, 52.
I registro i cul all'art, 52 del D.PR, 2B5/15%0
(regolamento generale o PolizZa Mortuaria) & stato Jrazz02
regolarmente  tenuto  sino  alfanne 2007 i forma | Informatizzazione del registro
cartaces, ‘ di cui allart. 52 del D.P.R
Si pravede per lanno 2012, linformatizzazione del | 2B5/1990, con  caticamento | peso b f171)
registro df che trattasi con caricamento parziale del dati | parziate di dati.

a partire dal'anno 2008,

3. corella 2 completa Implementazione nel software
dei contralti cimiteriall  refstivi sl Cimiftero  of
Monticelfe of Fars,

S prevade:

a8} caricamento del confrattl “storid”l  inserimento
manuale del dafl da cartacen, con particolare
riferimento  alfinserimento det campo “scadenza”
che consente # monitoraggio Informatico  delfa

__validith delle concessloni miteriali,

in relazione &l Cimit&ml di




by predisposizionz  informatica dei  nuevi  contratti
direttamente  dal (genernzions automatica), con
particplare  riferimente &l conkbratt  relativi alla
campata settore A, con concessioni gih scadute per
la quale & in itinere la procedura di rinnovo.

Monticello dif Fara: completo
catlcamente  del  contrattl
storici @ pradisposizione
Informatica dai nugvl contratti
del medesimg chmitero
{gensrazione automatica).




f?ﬁazgmwx

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEL RISULTATO
(EX ART. 42, COMMA 2, DEL CCNL 1998/2001 DEF SEGRETARI COM.LI E PROV.LD

« ANNQ 2012 -

SEGRETARIO COMUNALE: Sie. ZAMPAGLIONE Dott, Sandro

TFUNZIONI GIUDIZIO

Collaborazione ed assistenza giuridico
amministrativa nonché partecipazione attiva,
consuitiva e propositiva, per propriz
competenza, agh organi di governo,
Partecipazione, con funzioni consultive,
referenti ¢ di assistenza alle riunioni di
Consiglio e di Giunla {(Azrt. 97 comma 4 lettera
mdel TUERILY,
Funzioni di rogito dei contratti del Comune (Art.
O7 commg 4 lettera ¢) del T.UEE.LLY.
Trasposizione degli indirizzi politici in obiettivi
operativi. Attivitd di coordinamento det
Regponsali tramite rionioni operative,
formazione, direttive, monitoraggio dello stato
di avanzamento degli obiettivi ete. -
Propensione ad incentivare e motivare le
professionalita esistenti atiraverso processi
formativi, lavoro in groppo, conferenze di
servizio ele, -
Capacita di risoluzione delle problematiche nel
rispetto degli obiettivi e delle normative vigenti,




