TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-08-2017 AL 31-08-2017

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cuiferie % di cui malattia % di cui altre assenze
AREA FINANZIARIA 5 110,00 70,00 40,00 35,00 0,00 5,00 63,64 36,36 31,82 0,00 4,55
AREA TECNICA 6 132,00 79,00 53,00 44,00 0,00 9,00 59,85 40,15 33,33 0,00 6,82
AREA SERVIZI GENERALI 8 172,00 119,00 53,00 53,00 0,00 0,00 69,19 30,81 30,81 0,00 0,00

Si precisa che, ai fini del calcolo delle percentuali di presenza ed assenza del personale dipendente, sono conteggiati fra le assenze quelle rilevate a qualsiaisi titolo, ovvero, ferie, malattia, infortuni, congedo

maternita’, congedo parentale, permessi giornalieri della legge 104/92, permessi per matrimonio, assistenza per malattia figlio, permesssi per concorsi ed esami, diritti allo studio, scioperi, permessi per lutto,
nascita figli, donazione sangue e aspettative



