COMUNE DI SAREGO

{Provincia di Vicenza)
Piazza Umberto L 8 - C AP, 36040
cf. 80005610243 — p.i. 00605690247

Sarego, 31/05/2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’TPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI SAREGO PER I’ANNO 2009

In data 24 maggio 2010 la Delegazione di Parte Pubblica del Comune di Sarego (costituita con
delibeta di GC n° 48 del 20/04/2010) e la Delegazione di Parte Sindacale hanno sottoscritto:

e [’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune
di Sarego per I’anno 2009

In particolare la Giunta Comunale, con propria direttiva alla delegazione di parte pubblica (G.C n°
52 del 29/04/2010) aveva espresso la volontd di destinare la maggior parte delle risorse residue del
fondo decentrato 2009 a favore della produttivitd mediante scheda di valutazione individuale e, solo
in subordine, di dar corso a nuove progressioni orizzontali, nei limiti di un solo accesso alla
categoria superiore e con esclusione della categoria D.

L’ipotesi di accordo sottosciitta conferma la volontd di liquidare le esigue tisorse rimaste
esclusivamente per compensi incentivanti la produttivita

11 testo dell’ipotesi di CCDI del 2009 ¢ articolato in 5 articoli
L’analisi della situazione delle “risorse umane” del Comune di Sarego puo essere cosi sintetizzata:

o Nel corso dell’anno si sono realizzate tre cessazioni di personale a tempo indeterminato, di
cui una per decesso ¢ due per quiescenza.

o Nessuna assunzione a tempo indeterminato & stata realizzata nell’anno 2009, ma solo due
assunzioni a tempo determinato per sostituzione di maternita ed una a tempo determinato
per motivi eccezionali,

Il mancato rispetto del patto di stabilita dell’anno 2009 ha compresso notevolmente il fondo
riserse decentrato relativo, limitando 1’aggiunta di risorse variabili, nel rispetto della normativa
vigente.

Le 1isorse relative al fondo risorse decentrate 2009, come costituito con provvedimento del
Responsabile Area Economico -- Finanziaria n. 278/2009 (allegata alla presente) ¢ presa d’atto
ricognitoria della Giunta Comunale con atto n. 51 del 28/04/2010 (gia trasmesso all’organo di
revisione), hanno trovato completa copertura finanziaria nel bilancio 2009.

11 fondo risulta essere costituito:



v" per la parte stabile in € 49 508,02, di cui € 44.771,61 risultano gia corrisposti per istituti che
hanno la caratteristica della stabilita, i quali sono dettagliatamente elencati nell’ipotesi di
accordo allegata, € 1.000,00 sono destinati per compensare specifiche responsabilitd; la
differenza, ancora da erogare, € pari ad € 3.736,41;

v" per la parte variabile in € 3.433,91 con destinazione vincolata, per i quali I’accordo prevede
la liquidazione entro 1’anno;

Il fondo del trattamento accessorio 2009 ammonta complessivamente ad € 52 941,93 ed ¢ quindi in
diminuzione rispetto a quanto costituito nel 2008 (€ 71.588,88).

Le risorse stabili ancora da erogare pari ad € 3.736,41 trovano nel dettaglio le seguenti coperture:

cap. 1023- Impegno n° 339 RRPP 2009 €  1.000,00
cap. 1033- Impegno n° 340 RRPP 2009 €  1.000,00
cap. 1083- Impegno n° 342 RRPP 2009 € 930,00
cap. 1113- Impegno n° 343 RRPP 2009 € 500,00
cap. 1923- Impegno n° 344 RRPP 2009 € 306,41

Totale € 3.736,41

Le risorse variabili sono state costituite in complessive € 3.433,91 e sono relative ai compensi
incentivanti ICI e al compenso per il personale dell’ufficio demografico ai sensi del D. Lgs
30/2007.

Le risorse variabili ancora da erogare pari ad € 3.433,91 trovano nel dettaglio le seguenti coperture:

cap. 1033- Impegno n° 568 RRPP 2009 €  1.700,00 (compenso incentivante ICI)
cap. 1034~ Impegno n° 569 RRPP 2009 € 1.100,00 (compenso incentivante ICI)
cap. 1083- Impegno n® 570 RRPP 2009 € 200,00 (compenso incentivante ICI)
cap. 1113- Impegno n° 571 RRPP 2009 € 433,91 (compenso ai sensi D. LGS 30/2007)
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