RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI SAREGO PER L’ANNO 2010

In data 12 aprile 2012 la Delegazione di Parte Pubblica del Comune di Sarego (costituita con
delibera di GC n® 48 del 20/04/2010) e la Delegazione di Parte Sindacale hanno sottoscritto:

* [’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente del Comune
di Sarego per 1’anno 2010.

In particolare I’ Amministrazione Comunale, con atto di indirizzo alla delegazione di parte pubblica
(nota prot n° 13704 del 18/10/2011 a firma del Sindaco) aveva espresso la volontd di destinare la
residua disponibilita delle risorse parte stabile del fondo decentrato 2010 a favore della produttivita
mediante scheda di valutazione individuale nell’ambito del vigente sistema di valutazione,
Relativamente alla parte variabile I’ Amministrazione Comunale si ¢ espressa con deliberazioni G.C.
n. 79/2011 e n. 96/2011.

L’ipotesi di accordo sottoscritta conferma la volontd di liquidare le residue risorse parte stabile
esclusivamente per compensi incentivanti la produttivitd. Viene, pertanto, confermata la scelta
dell’ Amministrazione, in accordo con la parte sindacale, gia operata nelle conirattazioni decentrate
degli ultimi anni, di destinare una quota significativa del fondo a compensi di natura accessoria
legati alla qualita della prestazione resa e al raggiungimento degli obiettivi posti
dall’ Amministrazione.

Resta confermata anche per ’anno 2010 la destinazione di una piccola quota per compensi di natura
accessoria legati all’assunzione di specifiche responsabilita.

Il testo dell’ipotesi di CCDI del 2010 ¢ articolato in 4 articoli.
L’analisi della situazione delle “risorse umane” del Comune di Sarego puo essere cosi sintetizzata:

o A fine anno si ¢ realizzata una cessazione di personale a tempo indeterminato, nell’area
Economico Finanziaria;

o Nessuna assunzione a tempo indeterminato ¢ stata realizzata neil’anno 2010.

I1 mancato rispetto del patto di stabilita dell’anno 2009 ha compresso notevolmente il fondo
risorse decentrato relativo, limitando I"aggiunta di risorse variabili, nel rispetto della normativa
vigente,

Le risorse relative al fondo risorse decentrate 2010, come costituito con provvedimento del
Segretario Comunale n. 459/2010 (gia trasmesso all’organo di revisione con nota prot. n,
16.579/2010) e presa d’atto ricognitoria della Giunta Comunale con atto n. 79 del 18/10/2011 con
successivo ritorno deliberativo con atto n® 96 del 15/12/2011 (gia trasmessi all’organo di revisione
con note prot. n. 13.705/2011 e n. 16.553/2011), hanno trovato completa copertura finanziaria nel
bilancio 2010 nel rispetto anche del patto di stabilita interno, gia certificato, e dellenorme vigenti in
tema di contenimento della spesa del personale.



11 fondo risulta essere costituito;

- per la parte stabile in complessive € 50.836,52, di cui € 40.589,13 risultano gia corrisposti
per istituti che hanno la caratteristica della stabilitd, i quali sono dettagliatamente elencati
nell’ipotesi di accordo allegata, € 937,50 sono destinati per compensare specifiche responsabilita (€
750,00 per una ed € 187,50, in quanto rapportata ai tre mesi di effettivo esercizio della funzione, per
I’altra); 1a differenza, ancora da erogare, & pari ad € 9.309,89;

- per la parte variabile in complessive € 8.298.,18, di cui € 4.226,36 con destinazione
vincolata per compensi incentivanti relativi articolo 92 D.Lgs. 163/2006 (ex articolo 18 L
109/1994) gia liquidati dopo il transito formale per il fondo 2010 ed € 4.071,82 per compensi
incentivanti ICI, inseriti con il ritorno deliberativo GC n° 96/2011, con la clausola di salvaguardia
“quota esposta al solo fine della quantificazione e non suscettibile di successivo pagamento”;

Il fondo del trattamento accessorio 2010 ammonta complessivamente ad € 59.134,70. Da questo
importo, dedotte € 4.226,36 relative all’attivita di progettazione interna come previsto dalla delibera
51/2011 della Corte dei Conti Sezioni Riunite, scaturisce il limite massimo del fondo risorse
decentrate anni 2011/2012/2013, pari ad € 54.908,34.

Le risorse stabili ancora da erogare pari ad € 9.309,89 trovano nel dettaglio le seguenti coperture,
come verificate dal servizio finanziario:

cap. 1023- Impegno n® 437 RRPP 2010€  2.,931,52
cap. 1033- Impegno n® 438 RRPP 2010€  1.650,00
cap. 1034- Impegno n® 439 RRPP 2010 €  1.400,00
cap. 1083- Impegno n° 440 RRPP 2010 €  1.062,50
cap. 1113- Impegno n°® 441 RRPP 2010 € 1.200,00
cap. 1923- Impegno n® 442 RRPP 2010 €  1.000,00
cap. 1803- impegno n® 443 RRPP 2010 € 65,87

Totale € 9.309,89

Le risorse variabili sono state costituite in complessive € 8.298,18 e sono relative per € 4,071,82 ai
compensi incentivanti ICI non suscettibile di successivo pagamento sulla base della clausola di
salvaguardia ¢ per € 4.226,36 al compenso per il personale dell’ufficio tecnico relativo alla
progetiazione interna e gia liquidati dopo essere transitati formalmente per il fondo e secondo lo
specifico regolamento comunale.

Non vi sono risorse variabili ancora da erogare.

- IL. SEGRETARIO COMUNALE
vllutile Presidente Delegazione Parte Pubblica
) | Sorr¢ntino dott.ssa Maddalena
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